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जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पप्सन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1997 
सा . का . नि 159 ( अ ) : - केन्द्र सरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पत्तन न्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में मद्रास 
पत्तन न्यास कर्मचारी ( छुट्टी) ( संशोधन ) विनियम, 1997 का अनुमोदन करती है । 

2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 

मद्रास पोर्ट ट्रस्ट 

मद्रास पोर्ट ट्रस्ट ( छुट्टी ) ( संशोधन ) विनियम, 1997 
महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 की धारा 28 ( 1963 का 38 वाँ ) के तहत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मद्रास पोर्ट ट्रस्ट बोर्ड 
निम्नलिखित संशोधन विनियम बनाता है :--- 

( 1 ) लघु शीर्ष व शुरुआत 
( i ) ये विनियम मद्रास पोर्ट ट्रस्ट ( छुट्टी) ( संशोधन ) विनियम , 1997 के नाम से कहलाए जाएंगे । 

( ii ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
( 2 ) मद्रास पोर्ट ट्रस्ट ( छुट्टी) विनियम में : 
1. विनियम 6 की शीर्षपंक्ति को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
6 . विभिन्न परिस्थितियों के तहत अर्जित छुट्टी/ अर्ध घेतन छुट्टी के समतुल्य नकद का भुगतान । 

( 2 ) विनियम 6 ( 1 ) को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित किया जाएगा :-- 
( 1 ) अधिवर्षिता पर सेवा निवृत्ति के मामले में : 


705 GI/ 96 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II _ -SEC. 3 (i) ] 


(i) ऐसा कर्मचारी जो अधिवर्षिता पर सेवा निवृत्त होता है तो उसे सेवानिवृत्ति के समय उसके खाते शेष अर्जित छुट्टी की अवधि के लिए 
छुट्टी वेतन के समतुल्य नकद का भुगतान निम्नलिखित शर्तों पर किया जाएगा : -- 

( ए) छुट्टी वेतन के समतुल्य नकद भुगतान को अधिकतम 240 दिन की अर्जित छुट्टी में सीमित किया जाएगा । 
( बी ) ऐसा स्वीकार्य छुट्टी घेतन के समतुल्य नकद भुगतान सेवानिवृत्ति पर ही होगा तथा एक समय निपटान के रूप में मुश्त किश्त में भुगतान 

किया जाएगा । 
( सी ) इस विनियम के तहत भुगतान किए जाने वाला समतुल्य नकद का भुगतान सेवानिवृत्ति की तारीख पर लागू दर पर छुट्टी वेतन महंगाई जो 

स्वीकार्य अर्जित छुट्टी व मंहगाई भत्ते के लिए स्वीकार्य ऐसे छुट्टी वेतन को समतुल्य होगा । नगर क्षतिपूर्ति भत्ता तथा या आवास किराया भत्ते 

का भुगतान नहीं होगा । 
( डी ) छुट्टी प्रदान करने वाला प्राधिकारी सेवा निवृत्ति की तारीख को खाते में अर्जित छुट्टी के समतुल्य नकद को प्रदान करने के लिए स्यू - मोटू आदेश जारी 

कर सकता है । 
(ii) खाते में शेष अर्ध वेतन छुट्टी के सम्बन्ध में समतुल्य नकद की गणना निम्न प्रकार से की जाएगी : 

अर्धवेतन छुट्टी वेतन प्लस मंहगाई भत्ता अगर 

स्वीकार्य है तो माइनस पेंशन, अनुदान के समतुल्य 
अर्ध- वेतन छुट्टी के पेंशन तथा पेंशन पर रियायत अगर अर्ध वेतन छुट्टी सेवा निवृत्ति/ सेषा छोड़ने की तारीख को देय अर्ध- वेतन छुट्टी 
बदले में नकद भुगतान पर महंगाई भत्ता स्वीकार्य है तो 

की संख्या शर्ते कि नियमानुसार निर्धारित सीमा पर हो । 
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( iii ) अगर अर्ध - वेतन छुट्टी के लिए छुट्टी वेतन पेंशन का हिस्सा तथा अन्य पेंशनरी सुविधाओं से कम है, तो , अर्ध वेतन छुट्टी के समतुल्य 

नकद को स्वीकार्य नहीं किया जाएगा । 
( iv ) इस प्रकार लागू नियमानुसार परिगणित राशि का भुगतान एक किश्त में एक समय निपटान के रूप में किया जाएगा । 
( v ) ये प्रावधान दिनोंक 31 -7 - 1982 से लागू होंगे । 

[ फा . सं. पी आर 12016/ 26 / 96 - पीई I ] 

के वी राव, संयुक्त सचिव 
पाद टिप्पणी : - मुख्य विनियम दिनांक 05 - 05 -1987 का राजपत्र के जी. एस. आर 454 ( अ ) द्वारा तथा अनुवर्ती संशोधन दिनांक 30 - 09 - 1993 (1 ) 
जी . एस. आर. सं. 635 ( अ ) द्वारा प्रकाशित किया गया । 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 19th March, 1997 
G. S. R . 159 ( E ): -~-In exercise of the powers conferred by Sub - section (i) of Section 124, read with Sub -section (1 ) of 
Section 132 of the Major Ports Act , 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Madras Port Trust (Lcave ) 
( Amendment) Regulations, 1997 made by the Board of Trustees for the Port ofMadras and set out in the Schedule annexed to 
this notification, 


2. The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the Official Gazette . 


SCHEDULE 

MADRAS PORT TRUST 
MADRAS PORT TRUST (LEAVE ) (AMENDMENT) REGULATIONS, 1997 
In exercise of the powers conferred under Section 28 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ), the Madras Port 
Trust Board hereby makes, the fo } lowing amendment Regulations: 
1 . Short titile and commencement : 

(i) These Regulation shall be called the Madras Port Trust (Leave) ( Amendment) Regulations, 1997 . 

(ii ) Those Regulations shall come into force from the date of publication in the Official Gazette . 
2 . In theMadras Port trust ( Leave ) Regulations - 

( 1 ) The head line to regulation 6 shall be substituted as under : 
6 . Payment of cash equivalent of Earned Leave/Half Pay Leave under various circumstances . 

( 2 ) The exixting Regulation 6 ( 1 ) shall be substituted as under : 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


NUVA 


(1) In the case of retirement on superannuation 

(i) An employee retiring on superannuation shall be paid cash equivalent of leave salary in respect of the period of 

Earned Leave at his credit at the timeof retirement subject to the following conditions : 


(a ) The payment of cash equivalent of leave salary shall be limited to a maximum of 240 days earned leave . 
(b ) The cash equivalent of leave salary thus admissible will become payable in retirement and willl be paid in one 

lumpsum as one time settlement. 
(C ) The cash equivalent payable under this regulation shall be equal to leave salary as admissible for earned leave and 

dearness allowance admissible on that leave salary at the rates in force on the date of retirement. No city compensa 

tory allowance and / or house rent allowance shall be payable . 
(d ) The authority competent to grant leave shall suo -motu issue an order granting cash equivalent of eamed leave at 

credit on the date of retirement. 
(ii) Calculation of cash equivalent in respect of Half pay Leave at credit shall bemade in the manner as below : 


Cash payment in lieu 
of Half Pay - Leave 
component 


Half pay leave salary plus Dearness 
Allowance if admissible minus Pension , 
Pension equivalent of Gratuity and relief 
on Pension if Dearness Allowance is 
admissible on Half Pay Leave 
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Number of days of Half Pay Leave due on the date of 
retirement quitting the service subject to the limits 
prescribed under the rule . 


( iii ) If the leave salary for the half pay leave component falls short of pension and other Pensionary benefits , cash equiva 

lent of half pay leave shall not be granted . 
( iv ) The amount so calculated as per the rules in force shall be paid in one lumpsum as a one time settlement. 
( v ) These provisions will be effective from 31- 7 - 1982 . 
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K . V . RAO , Jt. Secy , 
FOOT NOTE : The Principle Regulations were published in the Gazette of India vide G .S .R . No. 454 ( E ), dated the Sth May , 

1987 and subsequently amended yide 
(i) GSR No. 635 ( E ) dated 30 -9 -93. 
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